Zafacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 111/11/2010r.
Rady Miejskiej w Zlaszynku

z dnia 28 grudnia 2010r.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA
CZLONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOt OWE
WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatgm@emocy w rodzinie, radzy innymi
poprzez tworzenie na swoim terenie zespotéw intrgylinarnych.

2. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej Zespotenalirelje zadania okéone w Gminnym
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie orealizuje zaleenia Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. lIstotg funkcjonowania Zespotu jest integrowanie i koarolwanie dziala przedstawicieli
réznych instytucji oraz specjalistow w zakresie praeiatania przemocy w rodzinie.

4. Do zada Zespotu naley w szczegolngci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatazmierzajcych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w
srodowiskach zagemnych tym problemem,

c) inicjowanie interwencji wrodowisku dotknitym przemog,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, os¢tbacmazliwosciach udzielenia
pomocy wsrodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatéd w stosunku do oso6b stogaych przemoc.

5. Podstaw dziatania Zespotuasporozumienia zawarte gdzy Burmistrzem Ziszynka a

jednostkami, organizacjami i innymi podmiotami, igith przedstawiciele powotani zostan
do Zespotu.

Obszarem dziataloi Zespotu jest teren Gminy Zszynek.

Siedziba Zespotu miei sic w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zé&zynku przy ul. Diugiej 1.
Obstug: organizacyjno — technicanZespotu zapewnia &odek Pomocy Spotecznej w
Zbaszynku.

9. Przewodniczcy Zespotu zobowgzany jest do przedienia Burmistrzowi rocznego

sprawozdania z pracy Zespotu w terminie do 31 mavka nastpujacego po roku, ktérego
sprawozdanie dotyczy.
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Rozdziat I

Tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkow Zgpotu Interdyscyplinarnego

§1
1. Zespdt interdyscyplinarny, zwany dalej Zespotemwe@loije Burmistrz Zlhszynka w drodze
zarzdzenia, sp&rod osob pisemnie zgtoszonych przez podmioty, oykttmowa w ust. 2, na
okres 4 lat.
2. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchadarzedstawiciele nagtujacych instytucii,
organizaciji i jednostek organizacyjnych dziatgjch na terenie gminy i powiatu:
1) Gsrodka Pomocy Spotecznej w &zynku;
2) Gminnej Komisji Rozwjzywania Problemow Alkoholowych w 4bzynku;



3) Komendy Powiatowej Policji Wwiebodzinie;

4) Stray Miejskiej w Zmszynku;

5) cdwiaty;

6) ochrony zdrowia,

7) organizacji pozasdowych, w szczegolrci dziatapcych na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie;

8) kuratorzy sdowi.

Czlonkowie Zespotu magby¢ powotywani spérdd:
1) prokuratorow;
2) przedstawicieli innych podmiotéw, nokreslone w ust. 2 pkt 1-6, dziatgjych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W razie potrzeby powotania cztonka Zespotu kierdwoirodka pomocy spotecznej zwraca
si¢ do podmiotow wskazanych w ust. 2 i 3, 0 wyznacz@sioby hdz os6b majcych wefé w
sktad Zespotu, zwanych dalej ,kandydatami”.
W terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji zamkcej wskazanie kandydata na cztonka
Zespotu, kierownik é&rodka pomocy spotecznej skltada Burmistrzowi pisermmmjosek o
powotanie kandydata do Zespotu.
Burmistrz niezwlocznie powotuje kandydata na czinkespotu oraz odbiera od niego
oswiadczenie o nagpujacej tresci: ,Oswiadczamze zachowam poufrsé informaciji i danych,
ktére uzyskatem(am) przy realizacji zadawiazanych z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie orazze znane mi g przepisy o odpowiedzialdoi karnej za udosgpnienie danych
osobowych lub umdiwienie do nich dosfpu osobom nieuprawnionym”.
W przypadku zgonu czionka Zespotu, w miejsce zveslai Burmistrz powotuje nowego
cztionka Zespolu z tej samej instytucji, z ktorej clpodzit poprzedni czionek, po
wczehiejszym wskazaniu nowej kandydatury przez @dabrujaca dary instytuchp.

§2

.Burmistrz odwotuje czionka Zespotu ze skiadu Zesppkzed uptywem kadencji, w
nastpujacych przypadkach:

a) utraty statusu przedstawiciela podmiotu, o ktéryrowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 1-6 albo
stanowiska kuratoraadowego ladz prokuratora;

b) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstavearel

c) pisemnej rezygnacji dokonanej przez cztonka Zesprdwierajcej wskazanie przyczyn
tej rezygnaciji;

d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiegdisza przegpstwo umylne;

€) naruszenia zasad zaufania i podfnaanych uzyskanych podczas realizacji 2ada
Czlonek Zespotu me by odwotany w przypadku niewykonywania oba@ekow cztonka
Zespotu z przyczyn:

a. niezawinionych przez czionka Zespotu — w przypadkprawiedliwionej nieobecdoi
na trzech kolejnych posiedzeniach Zespotlu intergylnarnego oraz trwagej
przeszkody w uczestniczeniu w rgstych posiedzeniach;

b. zawinionych przez cztonka Zespotu — w przypadkwspeawiedliwionej nieobecioi
na trzech kolejnych posiedzeniach Zespotu intergysnarnego.

.Cztonek Zespotu jest obowaany przekaza kierownikowi cgrodka pomocy spotecznej
usprawiedliwienie swej nieobeditd na posiedzeniu Zespotu w terminie trzech dndadch
posiedzenia. W przypadku, gdy przycaymieobecnéci byta choroba, powinien zgizy¢
kopie stosownego Zaviadczenia lekarskiego.

. Kierownik osrodka pomocy spotecznej przekazuje Burmistrzowiofimiacg o zagciu
okolicznasci wskazanych w ust. 11 2.



5. Burmistrz niezwtocznie po uzyskaniu informacji, ¢dtej mowa w usfpie 1, odwotuje
cztonka Zespotu. W przypadku wskazanym w ust. 2tnistrz mae odwotd cztonka
Zespotu ze skfadu Zespotu, jednak odwotanie powibgé poprzedzone wystuchaniem
cztonka Zespotu.

6. Cztonkostwo w Zespole ustaje w przypadkuierci cztonka Zespotu.

7.W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, w ndejgwolnione Burmistrz powotuje
nowego cztonka Zespotu z tej samej instytucji, arégt pochodzit poprzedni cztonek, po
wczeniejszym wskazaniu nowej kandydatury przez @dabrujaca dary instytucp.

Rozdziat IlI
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Intergscyplinarnego

8§ 3.

1. Posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego odbywagie w siedzibie Grodka Pomocy
Spotecznej w Ziszynku, przy ul. Diugiej 1, 66-210 Zézynek.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jesewmdnicacy Zespotu spadd jego
cztonkow, zwykh wigkszacia glosow, w glosowaniu tajnym. W przypadku zgtosaeni
tylko jednego kandydata na przewodamzgo, wyboru przewodniggzego dokonuje si
przez aklamagj

3. Na wniosek przewodnigzego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu, vayhjigest
zastpca przewodnicgrego oraz sekretarz Zespotu, g0 jego czionkdéw, przy czym
kandydugcy do tych funkcji uprzednio wy#aja zgod: na kandydowanie.

4. Wybor osob, o ktorych mowa w ust. 3, r@sije w glosowaniu tajnym, po uzyskaniu przez
kandydatow bezwzgtinej wigkszaci gtosow.

5. O wyborze zostaje pisemnie powiadomiony BurmistszsZzynka.

§ 4.
1) Funkcja Przewodnigzego, jego zagpcy lub sekretarza ustaje w przypadkiozenia
pisemnej rezygnacji z jej petnienia.
2) Przewodniczcy, jego zasfpca oraz sekretarz mogostd odwotani ze swojefunkcji
przez Zespot:
a. na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku canigjjtrzech cztonkéw Zespotu
- odwotanie nagpuje w wyniku glosowania tajnego bezwadyta wickszascia gtosow,
b. na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Bumais odwotanie nagpbuje w
wyniku gtosowania tajnego bezwzdha wigkszdcia gtosow.
3) O odwotaniu przewodniezego, jego zaspcy Ilub sekretarza zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Ziszynka.
4) Odwotanie przewodniezego, jego zaspcy lub sekretarza skutkuje konieczoia
nowego wyboru osob pehaych te funkcje, spmdd cztonkow Zespotu, na tym samym
posiedzeniu.

§ 5.

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodamzz wtasnej inicjatywy, a gdy jest to nieptiove —
zastpca przewodnicrego lub sekretarz, wskazajtermin, miejsce oraz cel posiedzenia, 0
czym powiadamia na fmie cztonkOw Zespotu, nie poiej niz 3 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Posiedzenia Zespotu odbywagic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej miraz na trzy
mieskce.
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13.

14.

15.

Posiedzenie Zespotu m® by zwotane take na wniosek cztonka Zespotu lub przedstawicieli
innych podmiotéw - w razie uzyskania przez nie infacji o przypadku zag#enia przemaog

w rodzinie ladz przemocy w rodzinie.

W sytuacji okrélonej w ust. 3, posiedzenie Zespotu powinno d@dlbsic niezwtocznie, nie
pézniej niz w ciagu 3 dni od dnia zgtoszenia.

Prace Zespotuasprowadzone, jeeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmpapwa
jego cztonkow.

Przewodnicacy prowadzi posiedzenie wedtug ustalonego @ika obrad. Z przebiegu
posiedzenia spogdza s¢ protokot, ktory podpisujprzewodniczcy i protokolant.

Zespot interdyscyplinarny podejmuje decyzje zwvaykivickszacia gtoséw, w drodze
gtosowania jawnego.

Zespot mae tworzy¢ grupy robocze w celu rozwdywania probleméw zwrzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przgeach.

Przed przysipieniem do wykonywania zaflacztonkowie grup roboczych zte przed
przewodnicacym Zespotu éwiadczenie o zachowaniu poufiod informacji i danych, ktore
uzyskap przy realizacji zada zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz
znajomdci przepisow o odpowiedzialdo karnej za udosgpnienie danych osobowych lub
umazliwienie do nich dosfpu osobom nieuprawnionym.

. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych, w zakresezlzdnym do realizacji zada mog

przetwarza dane osobowe 0sob dotktyich przemog w rodzinie i 0s6b stosagych przemoc
w rodzinie zgodnie z art. 9 c. ust. 1 ustawy z @8idipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

. Grupy robocze skiladajnformacje Zespotowi o wynikach swej pracy.
12.

Cztonkowie Zespotu interdyscyplinarnego i grup rabgch oraz osoby zapewniag obstug
administracyjno-technicarpracy Zespotu zobowzani & do zachowania poufdoi wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizazda .

Obowigzek ten rozeiga st takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole orgeupach
roboczych.

Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykoauadania w ramach oboyzkow shzbowych
lub zawodowych.

Uczestnictwo w pracach Zespotu jest obqgzkowe.



